REPUBLICA DE COLOMBIA

\ERONAUTICA CIVIL.

Unidad Adminisirativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIF]CACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEO TECNICO AERONAUTICO ATSEP [V GRADO 11 PERFIL
ELECTRICO

17 Nov. 2003

Fecha de Publicacién:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definifiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta ios criterios
correspondientss a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
‘Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivif’, establece:

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados publicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y ef perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el Uftimo afio y su evaluacion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible realizar ef encargo podra
hacerse nombramiento transitorio. El término de duracién de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio def cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica™, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el
proceso de seleccién, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento

provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-
ley 790 de 2005", -

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022,
"Por fa cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante fa figura de
encargo los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en
la Enfidad”, y la Resolucién No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por fa cual se corrige un error
formal y se modifica la Resolucion 01115 de 2022, por la cual se establece el procedimiento para
proveer transitoriamente mediante fa figura de encargo los empleos de carrera administrativa que
Se encuentren vacantes de manera definifiva o temporal en la Entidad”.

Subsidiariamente se da aplicacién a la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que

regulan el empleo pdblico, la carrera administrativa, gerencia publica v se dictan ofras
disposiciones”, ast:

1. Ser empleado pablico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
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2. Acreditar los requisitos y el perfii exigido para el ejercicio del empleo a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacion de dessmpefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior. i

o

Con base en lo anterior se presenta &l resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del siguiente empleo de carera administrativa:

1. TECNICO AERONAUTICO ATSEP IV GRADO 11 (PERFIL ELECTRICOQ):

Dos (2)

Técnico Aeronautico ATSEP 1V

11

Todas las dependencias.

| Ejecutar labores de instalacion, gestion, suparvision, monitoreo, contral, ensayos, inspeccién,
operacion, mantenimiento técnico preventivo, correctivo y especializado en general de los
{ sistemas, subsistemas y equipos eléciricos de |a infraestructura aeronéutica en las areas de
sistemas de energla {SE), sistemas electromecanicos y ayudas visuales a la navegacion aérea
| (AVNAV) aplicados al desarrolic de los servicios (CNS) en fa cperacion de la navegacion aéreg,
de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil
| eléctico)

y Estudios: Titulo de téenico
| profesional en & (log)
| siguiente(s) nucleo(s) basico(s) | Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia
| del conocimiento; iahoral relacionada,

| Ingenieria Eléctrica y afines o
| Ingenieria Mecénizca y afines.

OTROS:

1. Cumplir con la certificacion u homologacién por el Centro de Estudios Aercnauticos (CEA) de alglin curso de
aperacian, instalacién ¢ mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas agronéuticos: Energia,
Electromecanicos y Ayudas Visuales a la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) de minimo clento veinte (120) horas, las
cuales pueden ser acumulables.

2. Mafricula de Técnico Electricista con especiglidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo Eléctrico o

Malricula Profesional Eléctrica.
A 4 Estudios: Dos {2) afios de educacion
superior en €} (los) siguiente(s) ncleo(s)
basica(s) del conocimiento:
ingenieria Eléctrica y afines ¢ Ingenieria
! Mecénica y afines.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada.

1. Cumplir con la cerfificacién u homologacién por ef Centra de Estudios Aeronéuticos (CEA) de algin curse de
operacion, instalacién o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronéuticos: Energia,
Flectromecanicos y Ayudas Visueles a la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) de minimo ciento veinte {120) horas, las
cuales pueden ser acumulables.

2, Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-8 y TE-6 o Matricula Profesional de Teendloge Fiécirico o
Matricula Profesional Eiéctrico.

IANUALFDEEUNCIONE

Res, 02897 del 15/12/2021 P4g. 95- 98.
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El dia 20 de junio del 2023, se realizé la publicacion del Estudio de Verificacion de Requisitos para
la provision transitoria de empleos, mediante encargo del empleo de TECNICO AERONAUTICO
ATSEP [V GRADO 11 (PERFIL ELECTRICO), en el cual se concluyé que para la provision del
empleo, NO habia personal de carrera administrativa que cumpliera con los requisitos del empleo
a proveer.

El 22 de septiembre de 2023, los servidores JOSE DAVID NINO GARCIA y BAIRO JAVIER
SALCEDO REYES solicitaron la revision de sus hojas de vida, evidenciéndose que habian
cargado en la plataforma Kactus sus titulos de educacion superior obtenidos en la vigencia 2023
solo hasta el 19 de septiembre del 2023 y 23 de septiembre de 2023 respectivamente; es decr,
con posterioridad a la publicacion del 20/06/2023 y convocatorias para provisionales, de tal manera
que al no cargarse oportunamente por parte de los mencionados servidores los titulos que
recientemente dieron a conocer, no era procedente postularios para el empleo del nivel Técnico
Aeronautico ATSEP grado 11, perfil eléctrico, ajustandose debidamente a la normatividad aplicable
la actuacion desplegada por la Entidad al considerar en su momento que no habia personal de
carrera administrativa que cumpliera con los requisitos del empleo a proveer.

No obstante lo anterior, corroborado en este instante que, con el cargue de los documentos en la
plataforma Kaptus solo hasta el 19 de septiembre del 2023 y 23 de septiembre de 2023, fos
servidores JOSE DAVID NINO GARCIA y BAIRO JAVIER SALCEDO REYES cumplieron con el
requisito faltante de educacién superior que exige el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del nivel Técnico Aeronautico ATSEP grado 11, perfil eléctrico; corresponde avanzar
con el respectivo anélisis en tomo al cumplimiento total de las condiciones establecidas en el
articulo 23 del Decreto Ley 790 de 2005 para la provision por encargo.

En ese orden, una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision
transitoria de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de fa Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho
preferencial al encargo se otorgara a dos (2) funcionarios aeronauticos de las vacantes
correspondientes al empleo de TECNICO AERONAUTICO ATSEP IV GRADO 11 (PERFIL
ELECTRICO), como servidores piblicos titulares con derechos de carrera administrativa
cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas
como se describe a continuacion:

e it R f-i:i"‘i EXPERIENCEA i
JLAR | FORMACION ACADEMICA || -
1o Devcaroa | DESEMPEND R
Tecndioge en electricidad de la
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA - UPTC. -
CUMPLE
oo | Teeniea Direction
9264403 NIRO Aeronéutico | OTROS: SOBRESALIENTE | NO REGISTRA Regional
GARCIA ATSEP! 1. Cumpir con la Acrondutica
Grado 03 | certificacién u homologacion Norte/Grupo
por el Centre de Estudios Regional
Aeronduticos (CEA) de algn | Expedencia: Mantenimiento
curso de operacidn, instalacion 1 Treinta y seis Sistemas
o mantenimiento en cualguiera | {36) meses de Navegacion
de los siguientes sisiemas | experiencia
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e B E.XPER'ENCI,A-
| FoRmacion acapemica | ERREL

EMPLEOA EVALD{ELC]ON D!géllgggﬂmss
aeronauticos: Energiz, laberal AéreaiAeropuerto
Electromecanices y Ayudas{ relacionada, - Magangué
Visugles a la Navegacion| CUMPLE
Agrez (SE/AVNAV) de minimo
ciento veinte (120) horas, las
cuales pueden ser
acumulables. CUMPLE
2. Matricula de
Técnico  Electricistza  con
espesigiidad TE-3, TE-S y TE-
§ o Matricula Profesicnal de
Tecndloge  Eléetico o
Matricula Profesional
Eléctice..-CUMPLE

Tecntlogo en electricidad de la
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA - UPTC, -
CUMPLE
Direcgion
OTROS: Regional
1. Cumplr con ia Agronautica
cefificacién u  homologacién Norte/Grupo
por el Cenfro de Estudios | Experiencia; Regional
Aercnauticos (CEA) de algin | Treinta y seis Mantenimiento
cursa de operacion, instalacion | (36) meses de Sisternas
BAIRO Técnico | o manterimiento en cualquiera | experiencia Navegacién
92552134 JAVIER [ Aerondutico | de los siguientes sistemas | Jaboral SOBRESALENTE | NO REGISTRA Aéreal
SALCEDQ | ATSEP| }aeronauticos: Energia, | relacionada. - Aeropuerto
REYES Grado 03 | Electromecanicos y Ayudas | CUMPLE Corozal
Visugles a la Navegacion
Aéraa (SE/AAVNAV) de minimo
ciente veinte {120} horas, las
cuales pueden ser
acumulables, CUMPLE
2. Matricula de
Técnico  Electricleta  con
especialidad TE-3, TE-5 y TE-
§ o Matricule Profesicnal de
Te¢nblogo  Eléctico o
Metricula Prefesional
Eléctrice.. -CUMPLE

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico Grado
08, hasta llegar al Auxiliar | Grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil,
Aerocivil”, el encargo es un derecho que se otorga tnicamente a los servidores pablicos titulares
con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores pliblicos titulares con derechos de carrera administrativa.
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Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1284 de 2021, *Por ef
cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronédutica Civil -
Aerocivi”, establece como funciones de la Direccién General las de: “Organizar grupos intemos
de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion intemas para el mejor desempefio
de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de
conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este
delegue, ostenta la facultad de disfribuir los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera optima con las metas y proyectos
trazados.

El servidor pablico titufar con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor piblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005 v la Resolucion 02897 de 2021 que establece el Manual Especifico de
Funciones y de" Competencias Laborales para el nivel Técnico Aeronautico ATSEP, podra
interponer por escrito al Grupo de Provisidn de Empleos de Carrera Administrativa mediante el
Sistema de Gestion Documental (SGDEA) fa reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales
considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

E DA MOLINA GOMEZ
Secretaria General

Reviso: José Gabrigl Cubides Riafio / Profesionat Agrondutico Grupo provision Empleos de Carrera Adimifistrativa

!
Proyests:  Erik Leonel Ravelo Machuca/ Contratista Grupo Provision Emplecs de Carrera AdminTstrafival «[’Z
Aprobé  Sandra Liliana Gémez Acero / Coordinadora Grupe Provision Empleos de Carrera Administrativa

Anexos:

1. Res. 02897 del 15/12/2021 Pag, 5598, Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacitn Aérea o Direcclones Regionales Aeronauticas
— Téenico Aerondutico ATSEP Grado 11 Perfll de Eléctico
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